
Mensaje de Recursos Humanos 

SUS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES


Derechos: 

Trabajar en un ambiente libre de acoso donde la gente se trate uno a otro 
con dignidad, equidad, cortesia, y respeto 

Desir "no" a avances indeseables o favores solicitados. 

Archivar una queja por los avenidos apropiados. 

Responsabilidades: 

Comportarse de on manera que trate a la gente con dignidad, equidad, 
cortesia, y respeto. 

Permaneser con las regulaciones de moral y conducta de la gencia y 
incidente 

Reportar qualquier acoso o comportamiento inapropiado que usted 
observe o experimente. 

La especialista de Incidente de Derechos Humanos es: 

_____________________________________________________ 



Localidad: _____________________________________________



